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Ley relativa a un programa de reembolso de préstamos para 
trabajadores de servicios humanos 

Propósito del  
proyecto de ley:  Proporcionar reembolso de préstamos estudiantiles a los trabajadores de 

servicios humanos que brindan servicios esenciales a cientos de miles de 
residentes. Ayudará a las organizaciones de servicios humanos a reclutar y 
retener una fuerza laboral más sólida. 

 
Acción reciente: H.283 (Rep. Roy) y S.119 (Sen. DiDomenico) presentados en la Cámara y el 

Senado en enero de 2025. 
 
Datos clave: 

 Los salarios de los trabajadores de Atención Directa I están fijados en $20.79 por hora, 
mientras que el cálculo de salario digno del Massachusetts Institute of Technology (MIT) para 
una persona sola sin hijos en Massachusetts es de casi $28 por hora 

 La falta de educación superior asequible y la carga de la deuda estudiantil contribuyen a las 
dificultades de reclutamiento y retención en el sector. 

 En la primera mitad de 2024, el saldo promedio de préstamos estudiantiles en Massachusetts 
aumentó en $2,332 desde finales de 2023, alcanzando $39,906. 

 En 2024, los residentes de Massachusetts tenían un pago mensual mediano de préstamos 
estudiantiles de $226, el segundo más alto del país.   

Si se aprueba, esta legislación: 
 Enmendar la Sección 16 del Capítulo 6A para crear un programa de reembolso de préstamos 

estudiantiles para trabajadores de servicios humanos que hayan mantenido 12 meses 
consecutivos de empleo en sus funciones con un mínimo de 35 horas por semana y posean 
títulos o certificados. 

 Priorizará la financiación para solicitantes con al menos tres años de experiencia, aquellos 
que trabajen en comunidades de Equidad en Salud en Massachusetts (AHEM), personas con 
ingresos inferiores a $60,000 anuales y aquellos que presten servicios en un idioma distinto al 
inglés necesario en su lugar de trabajo. 

 Ayudar a las organizaciones a reclutar y retener trabajadores de servicios humanos haciendo 
que el estado reembolse préstamos educativos calificados. Los solicitantes serían elegibles 
para hasta $6,000, $20,000 o $30,000, dependiendo de su título o certificado. 

 Los solicitantes deben aceptar un compromiso de servicio en un entorno elegible: 1 año para 
un título de asociado, 2 años para un título de licenciatura y 3 años para un título de maestría. 

 Hará pagos directamente al prestamista solo durante los meses en que el participante trabaje 
35+ horas por semana en Massachusetts. 

 Reembolsar préstamos educativos calificados, lo que significa cualquier deuda – incluidos 
intereses – incurrida por los solicitantes en la obtención de un certificado o título. 

 Instruir a la Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios Humanos (EOHHS) a administrar el 
programa de acuerdo con las pautas del Departamento de Educación (DOE). 

  
Para más información: 

Contacto: Caroline O’Neill en coneill@providers.org o llame al +1 (508) 598 9686 


